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Sixt

Fer-a-Cheval

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 12 SEPTEMBRE 2022

PROCES-VERBAL

COMMUNE DE

a SIXT-FER-A-CHEVAL
Departement de
Haute-Savoie

B Date de convocation | 07/09/2022
Date d'affichage : 07/09/2022

Nombre de conseiflers municipaux
e en exarcice : 14

i ABRAHAM Guy (pouvoir 2 MOCCAND Jean-Marc), PISON
; Pauline (pouvoir a DEFFAYET Catherine)
i Exeusé : MIoNNET-PERDU Cedric

L'an deux mll vingt-deux, le 12 septembre 4 14 heures,
le conseil municipal de la commune, diment convogqué,
g'est réuni en s&s8ion ardingire sous la présidence da M.
BouveT Stéphang, rmaire.

Présents : BoUvET Stéphang, DEFFAYET Catherine, BARBIER
Alain, MOGENIER Yoan, DENAMBRIDE Frangois-Marie, BONNAZ
Matthieu, MoccanD-JACCUET Emmanuel, MoccanD Jean-
Marc, CHaUGHEAD Anne

Representés : MONET Valérie (pouvoir 4 BonNaZ Matthieu),

- Absente : DEFFAYET Viglaing

m . MoccanD Jean-Marc a &té elu secrétaire de sgance.
: Le quorurm est atteint.

B Monsieur ie maire déclare la séance ouverle & 19010,

» L'appel est fait.

Les pouvoirs sant prononcas,
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ORDRE DU JOUR

1. Approbation des procés-verbaux du conseil municipal des 04 julllet 2022 et 20

- 2. Communication des décislons du malre

(2]

o

= L

t. CQuestions diverses

Syndicat Mixte du Grand Site {SMGS) - Demande de prorogation pour une durée
de & mois - Election d’un délégué communal titulaire pour siéger au SMGS

Modification du réglement intérieur des services périscolalres
Virement de crédit - Budget Forét

Création d'un poste d'Adjoint Technique

Modification de la durée de service d'un emplol & temps hon complet
Recrutemant d'un chef de FHarmonie

Adhésion a la Médiation Preéalable QOhbligatoire
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1. Approbation des procés-verbaux du conseil municipal des 04 juillet 2022 et
20 juillet 2022

Monsieur le maire procéde a une relecture des points principaux des PV du conseil municipal des 04
juillet 2022 et 20 juillet 2022
Les procés-verbaux de la séance du conseil municipal du 04 juillet 2022 et 20 juillet 2023 sant
approuvés 3 I'unanimité.

2. DELIBERATION n® D2022 060 : Communication des déclsions du maire

Monsieur le maire expose & 'assembles ce qui suit:

VU l'article L2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,
VU les délégations accordées & M. le maire par délibération D2021_082 du 8 navembre 2021,

CONSIDERANT I'obligation de présenter au conseil municipal les décisions prises par
M. le maira en vertu de cette délégation,

Monsieur & maire donne communication des décisions prises en vertu des délégatians conférées
par le conseil municipal :

N° l Date Objat de la décision Montant HT / Bénéficiaire
Redevance Titulaire
24 12/07/2022 7 Mise & disposition de Loyer annuel RAYMOND Dawvid

terrains M. EAYMOND - 830 €
Centre éguestre {Plan du

clos)

25 21/07/2022 | Location alpape de Sales | Loyer annue! GAEC LE Corti de
Convention plurannuelle | 300027 € Joany
du paturage

26 220712022 | Mise & disposition de A fitre gracieux | Harmonie
locaux pour I'harmonie municipale du Fer
municipale de Sixt-Fer-3- a Cheval

Cheval {ancienne cabane
4 poubelles Salvagny}

27 03/08/2022 | Mise & disposition de 100 € pour la APICAL

terraing communaux durés
'~ APICAL (Plan du clos draccupation
Flan des lacs)

28 12/08/2022 | Mise & disposition de Loyer mensuel ; | ASTERS
locaux communaux au 272E€+58 €de
benafice 0 ASTERS charges
[espace cultursl)

29 121082022 | Mise 2 disposition de Ministére de
terrain antenne relai I'Intérieur
ministére int&rigur

30 18/08/2022 | Convention specifique 1448 € Simon PARK

d'occupation de 13 salle
La Reine des Alpes

b} 18/08/2022 | Mise 2 disposition de la A titre gracieux | Harmanie
cour d'école pour municipale du Fer
I'harmonie municipale du & Cheval !
[ Fer d Cheval 1 i

Le conseil municipal est Invité A prendre note de ces décisions du maire.

Froces-verbal du eanseil munlzipal du 12 saptembre 2022
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3. DEUBERATION n* D2022_061 : Syndicat Mixte du Grand Site - SMGS
Demande de prorogation pour une durée de 6 mois
Election d’un délégué communal pour siéger au SMGS

n  Monsieur le maire rappelle I'arrivée & échéance au 04 octobre 2022 du Syndicat Mide du Grand
Site (SMGS), conformément 4 ses statuts.

|| fait part des démarches accomplies par la structure depuis plusielrs mois pour travailler au
devenir du syndicat mixte.

Le SMGS a lancé en 2021 une étude de gouvernance dans |la perspective de san échéance. Celle-
i wvise & mettre en place une structure de gestion apérationnelle permettant la mise en ceuvre du
programme d'actions de 'QGS. A cet effet, le SMGS a recruté le cabinet Calia Conseil afin
d'accampagner les ¢lus et leurs partenaires 4 définir le choix de |a structure juridique la plus
adaptée au déploiement du projet Grand Site.
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Monsieur & maire précise que Monsisur fe préfet avail eté saisi de celfe question fors d'un comifé
da pifotage du projet Grand Site et avaft progoseé qur'ine réunion puisse éire orgalisée avec fas
setvices de l'état dans le cadre de cette réflexion sur le devenir de la siructure. Aucunse inifiative
n'a cependant g prise en ce sens depids fe dernier comité de pilotags.

Far courrier en date du 22 juin le SMGS a sollicifé la prorogation du syndicat. En réponse fes
services de FEfat vafident une prarogation pour 6 mois considérant que fe consell départemental
ne dispgose pas, depuis Ia fol Mofre, d'une compétence géndrale at ne paut infervenir que dans fes
domaines ol i bénéfice dune compdlence parlicufiére. Mansieur le maire explique que fes statuts
du SMGE sant davantage orfantds vars fa développement socio-économique ef que fa compétence
dimervention économigue he reléve pas des affributions dévolues par la lsi av consei

" deparfemental
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s Monsisur e maire rappelfle que fe SMES avaff sollicité fa prorogation du syndicat pour 2 ans.

Toutefols, las services de {'dial valident e principe d'une prorogation pour & mois, le temps ds

prendre les measuras nacessaires concemant fa struciure en place et de finaliser fes réflexions sur

% fe scanario 4 développer pour {3 suite de l'opération, sur e pliotage du projet Grand Sife et sur fa
déploisment du programime d'action.

]

o Lademands de prorogalion doit éfre actée ensuite par e consed municipal et par Iz comimission
permanente du consell déparfemental. La décision sera ensufte prise par le Préfot.

i ressort de fa discussion que fa durée de 6 mois pour organiser le devenir du SMGES apparait trop
cotfte. £n cansdguence Monsieur le maire propose au conseil municipal de solficiter la prorogation
B JusQLaw 31122023 pletdf que pour seulement B mods,

Enfin Monsfeur fg maire informe gu'une réunion de travall est programmse avec M. e Sous-prefet
le 22 septembre,

]

A travers la mise en place d'une nouvelle structure, I'objectif visait & créer les conditions d'une
®  gouvernance partenarizle entre les différents acteurs intéressés au projet, pour répendre aux
n objectifs fixés dans le projet Grand Site. Par conséquent, les missions pressenties pour 1a future
structure de gestion dtaient les suivantes
- L'animation territoriale, 3 savoir le pilotage du processus de labellisation Grand Site de France.
- La mise &n ceuvre opérationnelle des projets a 'échelle de I'DGS, en assurant notamment le suivi
et le pilotaye de 15 maitrise d'ouvrage du programme d'investissement,
- L'exploitation des équipements, tout en veillant & assurer la coherence avec les ohjectifs du projet
de territoire Grand Site et 1z démarche de développement territarial,

H B B B
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Compte tenu du caractére évolutif du projet Grand Site, de sa dimension opérationnelle et des
collectivites intéresseas au projet, 'analyse a permis didentifisr la constitution d'une SPL comme
ia solufion la plus adaptée a la mise en ceuvre du programme d'actions dans un cadre partenarial.
Toutefois, s'il st tout & fait envisageable et pedinent de confier la mise en ceuvre opérationnelle du
projet & une socigte publique intervenant pour le compte des collectivités, il est peu opportun de lui
déléguer le pilotage politique qui doit rester aux mains des &lus locaux.

Considérant que les échanges politiques entre les collectivités nont pas permis a ce jour de
dé&terminer le scénario le plus favorable au pilotage du prajet Grand Site et au dépleiement de son
programme d'actions, le président du syndicat mixte & sollicité un avis de la prefecture dans le but
de prolonger 1a durée de la structure. Celle-Gi a émis un avis favorabls pour une durée de & mais.

Monsieur le maire soumet & délibération du conseil municipal une demande de prolongation du
syndicat mixte jusauwau 31/12/2023, ce afin de dispeser d'un détai compatible avec 1a mise en
ceuvre d'une nouvelle organisation.

Il précise que conformémant & M'aricle 4 des statuts du syndicat, cette modification statutaire devra
Btre actée par arrété préfectoral.

Par zilleurs, Monsieur le maire rappelle gue, conformément & ses statuts, le SMGS est administré
par un comité syndical constitué de représentants désignés par les assemblées delibérantes de
ses membres {commune et conseil départamental), pour une durée identique selon la répartition
suivante :

- 3 délggués pour la commune de Sixt-Fer-5-Cheval,

- 3délégués pour le Conseil Départemental de 1a Haute-Savoie.
Des suppléants représentant les titulaires en leur absence sont désignés &n nombre égal et dans
les memes conditions,

La dé&mission d’'un conseiller municipal ayant également la qualité de délégué auprés du Syndicat
mixte du Grand Site a entraing |a fin de ses fonctions au sein du dit syndicat.
wMonsieur le maire invite le canseil municipal & pourvair & son remplacemsnt dans la structure,

Monsieur le maire demande aux glus intéressés par le poste de délégué titulaire, devenu vacant,
de se manifester,

Le conseil municipal, aprés délibéré et a I'unanimité,

# SOLLICITE LA PRORODGATION du Syndicat Mixte du Grand Site jusqu'au 3171272023,
# DESIGHME M Frangois-Marie DENAMBRIDE en qualite de délégue titulaire pour |a
commune de Sixt-Fer-a-Cheval au sein du SMGS, Syndicat Mixte du Grand Site.

5. DELIBERATION n® D2022 D62 : Modification du réglement intérieur des
services périscolalres

Monsieur Frangeois-Marie Denambride, adjoint en charge de 3 jsunesse, fait part du projet de
modification du réglement intérisur des services périscolaires qui permettrait d'apporter aux tamillas
plus de flexibilité dans la gestion des inscriptions # la garderie (la cantine n'est pas concemés).
Cette suggestion d'adaptation du réglement intérisur des services fait suite & une proposition de la
commission jeunesse aprés echanges avec les agents ot les parenis. || rappelle que ces modalités
ont été expérmentees en phase test au prinfemps 2022.

Pour faire suite 4 cette phase test qui s'est révélée concluante, la commission propose d'intégrer
ces nouvelles madalités d'inschption.

Il est donc proposé de modifier Farticle 3 du réglement intérieur dans les termes suivants :

Frocéa-~verbal de sonszll municipal du 12 septambre 2022
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Article 3 : Modalités d'inscription
LES WSCRIPTIONS AUX SERVICES (=0 Modalités inchangées)

Pour la cantine comme pour la garderie, 'e nombre de fours d'inscrption par semaine est ibrement
déterming par fes familfes an fonction de feurs besains et i peut étre variable d'une semaine a 'autre.
Les inscriptions ou modificafians s'effectuent directement sur e logiciel fe mercradi avant 2300
{heure de farmeture d'acces au site) peur 1a semaine suivante.

i n'est pas possible d'effectuer des inscripiions par Mléphone, mail ou directement auprés des
agents.

La présence exceplionnelle d'un enfant au restavrant scolaire sans inscription préalable donneta
fiew & facturation d'un repas & prix majoré fixeé par le consell municipal,

Lrans un souci de boane gestion, les famifles quf fréquentent régulidrement les services périscolaires
gl qui connaissent feurs besains réels sont invitées 4 s'inscrire pour des durées de plusieurs mois
ol plusiolrs périodes.

les dispositions o-apres som aingi progosées pour donner plus de flexibilité dans les
annulations et modifications des inscriplipns

ANNULATIONMODIFICATION DES INSCRIPTIONS

Pour la cantine, fes inscriptions peuvent dire modifices dans les délals prévus au réglement (soit
au plus tand le mercredi pracédent la somaineg).
Les absences ou annulations hors délai seront facturées comme suit
- fe prix du repas {méme on cas d'asbsence jusiifide car le repas est commande par
avance au prestataire]

Pour la garderie, les modifications des inscripfions en cours de semaine sont autorisées sefon les
modalités suivantes |

Envor d'un mail au service périscolaire ou appelmessage att 04 50 21 33 24 au plus fard |

- Le fundi 1830 pour fo mardi - Le margi 18h30 pour fe jotrdi

- Lo jeurdi 18A30 pour fo vendred| - Le vendred! 18030 pour fe i

La demande de modification d'inscription sera validée par fenvol d'un mail de confirmation par le
service périscolaire. SANS MAIL DE CONFIRMATION, LA DEMANDE EST CONSIDEREE
COMME NON FRISE EN COMPTE. Les demandes de modificalions par SMS sur les téféphones
personnels des agents périscolaires ne seront pas prises en compfe.

Ces modifications de « derniére minufe » doivent rester exceptionnelias ef justifiées par
situations suivanies .

-Cas n™ . imprévy

- Cas n" 2 planning des parents nar gtabii & V'avance

Lans le cas n°2, i est demande 2 fa familfe dinscrive son (ses) enfani(s) comme d'habitude via la
togiciel (date butoir © mercred! pour la semaine suivante) et, eventueliement, fe (les) désinscrire par
fa suite f finafement olfe n'a pas besoin du service,

{ ez abgences ov annufations hors délai seront facturées comme suit .
- Facluration d'th de garde (sauf présentation d'un certificat médical ou absence de
Fenseigrant}

Ces modalites ont été testées sur le mois de juin 2022, il s'est avéré gue le service périscolaire a
reégu un nombre raisonnable de demandes qui ont £t facilement gérables.

La commission jeunesse propose donc de valider ce nouveau fonctionnement sous réserve que les
annulations/modifications restent gérables. A défaul, la souplesse ainsi proposée devrait étre
supprimée.

Fraces-verbal du conseill municipal du 12 septembre 2022
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Avant de proposer [adoption au consell municipal de ces dispositions Monsisur Frangois-Maris
Denampride fait un aparté sur le dérautement de fa rentrée des classes. La renfrée s'sst ires bien
dérowtée, dans un climaf apaizé. L'ansemble des agents intervenants dans fe domaine scolaire ef
périscolaira souligne Iz sérénité dans laguelle semble démarrer cetfe nouvelfe années. Toule Féquipe
est salisiaile.

Le conseil municipal, aprés délibéré et a 'unanimite,

¥ AUTORISE la modification de 'Article 3 du réglement intérisur des services periscolaires.
# WALIDE le projet de réglerment intérigur joint en annexe.

AFFAIRES FINANCIERES ET RESSOURCES HUMAINES
§. DELIBERATION n°® D2022_063 : Virement de crédit - Budget Forét

Monsieur le maire informe |& sonseil municipal gu'il convient d'effectuer un virement de crédit surle
budget annexe Forét 2022.

En effet, il s'avére que ce budget ne bénéficie pas de crédits disponibles sur l'article 673 « Titres
annulés sur exercice antérieur ». || précise qu'un titre de 2019 d'un maontant de 1 074,24 € doit étre
annuié en raison d'un double enregistremeant par la Trasorane.

It convient de procédsr au virement de crédit suivant, sur le budget annexe Forét 2022 :
- Article 61524 Entretien bois et foréts -1 900,00 €
- Article 573 Titres annulés sur exercice antérieur  + 1 100,00 €

Le conseil municipal, aprés délibéré et a 'unanimite,

# VALIDE le virement de crédit suivant sur le budget annexe Forit 2022
- Article 61524 Entretien bois et foréts -1 100,00 €
- Article 673 Titres annulés sur exercice antérieur  + 1 10000 €

6. DELIBERATION n° D2022_064 : Création d’un poste d’Adjoint Technique

Monsieur l& maire rappelle a 'assemblée que I'agent en charge du nettoyage des batiments
a fait valeir se5 droits & |a retraite.

Il rappelle gue cet agent bénéficiait depuis de nombreuses années, d'un contrat a durée
indé&terminée, dispositif exceptionnel.

Il précise qu'il convient désormais de créer un poste d'Adjoint Technigue, & temps non
complet, afin de pourvoir & son remplacement.

wu le Code Général de fa Fonction publique et notamment ses articlas L3131 et £ 332-8

Wu la loi n"83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Y la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 madifice portant statut de ta Fonction Publigue Tarritoriale
et notamment Taricle 34,

WU le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutemant pour
pourvoir des emplois permangnts de la fonction publique terntoriale cuverts aux agents
contractuels,

Yu le budget primitif de 1a collectivité,

Considérant quil conyvient de créer un emploi permanent & temps non complet pour satisfaire au
besain de nettoyage des batiments communaux, que celui-ci peut &tre assuré par un agent du
cadre d'emplol des Adjoints Techniques,

Procés~verhal du consail municipal du 12 septembre 2022
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if est pracise que co poste suppose des intervertions d'entrefien fe week-end, en principe fe

sarmedf

Le conseil municipal, aprés délibéré et a 'unanimité,

% DECIDE de créer un poste dans |e cadre d'emplgi des Adjoints Technigues, a temps

non complet, 18304365,

» PRECISE que par derogation, femploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur
le fondemeant de 'article L332-8 3° du Code Général de la Fonction publique, pour les
communes de moins de 1 000 habitants ef les groupements de communes regroupant

moins de 15 000 habitants, pour tous les emplois,
CHARGE Mansiegur le maire de fixer la remuneration correspondants ainsi gu'un régime

v

indamnitaire conformement a la délibération n® D2016_086 en date du 15 décembre

2016 fixant le RIFSEEP,
PREGISE que les crédits sant inscrits au budget primitif 2022, chapitre 012 Charges de
persenneai et frais assimilés.

w7

7. DELIBERATION n” D2022_065 : Modification de la durée de service d’un

emploi a temps non complet
Mansieur l& maire rappelle que 'agent en charge du batiment La Reine des Alpes doit désormais
effectuer I'entretien des étages suite aux travaux d'aménagements et dont la mise en service des
nouveaux locaux a eté réalisée ce printemps 2022,

Wu la loi n® 84-63 du 26 janvier 15984 modifiee portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publigue territoriale, notarmment ses articles 34 st §7,

VU e décret n® 91-288 du 20 mars 1991 modifie, portant dispositions statutaires applicables aux

fonctionnaires territoriaux nommés sur des emplois permanents 4 temps non complet,

Wil le tableau des emplois,

Considérant la nécessité de modifier la durée hebdomadaire de travail de Mme DAWANT Edith,

Adjoint Technigue, & termps non complet (22 ¢ 3559 en raison de 'entretien des nouvelles salles et
des losaux communs dans & bitiment La Reine des Alpes, les nécessités de services canduisent
& une modification du termps de travail.

A caompter du 1% septembre 2022, le poste d'Adjoint Technique & temps non complet 22h00
hebdomadaires, passera & 23h00 hebdomadaires, annualisé selon un planning donné a 'agent.

Monsieur |& maire précise que cette modification du temps de travail est inférizure & 10 %,

ff esf précisé que le volume horaire de ce poste & &f6 &valud sur fa base o'un estimatif qu'l sera

cerfainement nécessalre de réajuster nofammeant pour ce qui concerna les nouveaus locaux de fa
Reine des Alpes mis & disposition des associations.

Monsieur le Maire souligne la polyvalence de hombreux postes au sein de fa communeg. A celle

oceasion if remercie les agents de fa coliectivité qui rapondent bien sawvent favorablerment lorsqu'i!

est nécessaire de remplacer fes collégues absents ou qu'un service a beson d'un renfort

arcasionmnel,

Le conseil municipal, aprés délibare et a I'unanimité,

» DECIDE de modifier le tamps de travail de Femploi du poste d'Adjoint Technique & temps

non complet, passant, & compter du 19 septembra 2022, de 22h00 & 23h004
hebdomadaires,

Frocés-verbal du conseil municipal du 12 saptembre 20232
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¥ AUTORISE Monsieur le maire & signer tout document relatif & cette modification de
temps de travail,

¥ PRECISE que lgs crédits sont inscrits au budget primitif 2022, chapitre 012 Charges de
personnel et frais assimiles.

8. DELIBERATION n° D2022 066 : Recrutement d’un chef de FHarmonie

Monsieur le maire rappelle les différentes délibérations du conseil municipal, par lesquelles il avait
&té décide de procéder au recruternent du chef de 'Harmonie municipale, par contrat a durées
déterminge.

{| précise que le chef de 'Harmonie a &té recruté au 16 octobre 2021 par contrat de travail 2 durée
déterminée d'une année.

Monsieur le maire propose de procéder au recrutement du chef de 'Harmonie par Contrat & Durée
Daterminée & compter du 16 octobre 2022 pour une durée d'une année.

Il rappelle gue ce recrutement sera réalisé au titre de 'article 3-3, 4éme alinga de |3 loi 84-53 du 26
janvier 1884

Monsieur le maire précise qu'a ce four le chef assure f'encadrament de Fhanmonie mais aussi
celti de Forchestre junior. Une organisation différenta avait &fé mise en place & d'aulres périodes.
A ce Hirg il bénéficie o'un seul contrat avec la communeg pour remplic ¢as detix missions pour
Fharmonie et Fdrchesire Junfor. Pour le cafoul da fa rémunérafion les deux missions ef les
rémunérations correspondantes sant également différanciess.

Le consaeil municipal, aprés délibéré et a Punanimitaé,

# DECIDE de créer un poste de Chef de Musigue pour I'Harmonie municipale, sous la
forme d'un Contrat de Travail & Durée Déterminée d'une année & compter du
16 octobre 2022,
# CHARGE Monsizur le maire de fixer la rémunération comespondants,
» AUTOQRISE Monsieur le maire & recruter un agent et & signer les documents
correspendants,
PRECISE gue les crédits sont inscrits au budget primitif 2022, chapitre 012 Charges de
personnel et frais assimiles.

v

9. DELIBERATION n° 02022 067 : Adhésion a la Médiation Préalable Ohligatoire

Meonsieur le maire informe Fassermblée qu'aprés une expérimentation de 2018 & 2021, le dispositif
de mediation préalable obligataire a &té pérennisé & compter de 2022 parla loi n® 2021- 1728 du
22 décembra 2021 pour Iz confiance dans 'institution judiciaire, et un décret du 25 mars 2022 est
venu en préctser le cadre réglementaire.

Le Centre de Gestion de la Haute-Savoie (CDG 74) propose aux collectivites la possibilité de leur
confiar, en tant que tiers de confiance, la mission de mediation préalable obligatoire telie que
definie par le code de justice administrative.

La madiation préalahle obligateire concerne les recours formés contre les décisions individuelles
dont la liste est déterminée par décret et qui sant, a peing d'irrecevabilite, précedées d'une
tentative de médiation. Cette liste est dé&finie & 'adicle 2 du décret n"2022-433 mais pourra &tre
modifiée ou complétée sans que la validité de |a presente convention n'en soit ramise en cause.

Monsisur le maire précise gue la médiation n'est pas une action judiciaire et que le rile du
médiateur est d'aider les parties 4 parvenir a trouver elles-mémes une sclution librement
consentie, de sorte que le médiateur ne pourra voir sa responsabiliié engagée ultérieurement en
cas de contestation de cet accord. |l précise également gue le médiateur n'est pas tenu & une
obligation de résultat mais uniqguement a une obligation de moyens.
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Monsieur le maire précise enfin gue cette adhésion n'occasionne aucun sursodt pour les
collectivités affilides au CDG 74 {incluse dans fa cotisation additionnelle).

Considérant les canditions propasges par le CDG pour Paccomplissement de cette mission,
Monsieur le maire propose d'adhérer & ce dispositif.

Le conseil municipal, aprés délibéré et i I'unanimité,

¥ DECIDE d'adhérer au dispositif de Médiation Préalable Obligatoire proposée par le GDG
74,

¥ VALIDE |g prujet de convention proposée par le CDMG 74 {convention anngxée)

# AUTORISE Monsigur le rmaire & signer la convention a intervenir.

10. DELIBERATICN n® D2022_068 : Repas des ainés — Contribution des
accompagnants

Frangois-Marie Denambride, adjoint au maire, informe I'assembige que, considérant la fin des
restrictions sanitaires, la commission Lien Social a décidé de refaire un repas des aings comme il
s& faisait traditionnellerment avant 2020

Il rappelle que sont invités gracieusement les résidents agés de plus de 85 ans. Les invités ont la
possitilité d'étre accompagng d'une personne exténeure 4 ce critére a condition qu'elle paie son
repas.

Compte tenu du prix du repas du traiteur et des frais annexes (boissons, apéritif, dessert, etc.}, la
commission Lign Social propase de facturer le repas des « accompagnants » a 30€,

Le conseil municipal, aprés délibéré et a 'unanimiteé,
% FIXE le tarif du repas « accompagnant » & 30 €

# AUTORISE Monsieur le maire & procéder A la refacturation des repas aux participants
« exténeurs ».

11. DELIBERATION n° D2022_069 : Commission Délegation de Service Puhlic
Monsieur le maire rappelle la délibération du consell municipal du 13 juin 2022 validant e principe
du recours & une DSP pour la gestion et l'expleitation du fil neige de la Riolle et créant la

caommission DSF en charge d'examiner les candidatures et les offres.

Il précise que la commission dait comparter en plus du maire ou son représentant, trois membres

" titulaires et 3 membres suppléants. |l rappelle gue seuls deux membres titulaires et deux membres

B

]

suppleants avaient &té désignés.

Il propose donc de désigner deux nouveaux membres : 1 titulaire, 1 suppléant ; et demande aux
membras g'ils souhaitent procéder 4 une désignation & bulletin secret.

A ['unanimité les membres du consell municipal ne souhaitent pas de désignation & bulletin secret.
Monsieur le maire demande ensuite guelles sont les personnes intéressées | Jean-Marc Moccand
et Anne Chaigneau se portent candidat,

Le conseil municipal, aprés délibéré et a 'unanimité,

# DESIGNE M Jean-Marc Moccand titulaire et Mme Anne Chaigneau, suppléants, pour
sigger au sein de la commigsion D3P qui comprendra les memibres suivants .
- M fe Maire ou son représentant,
- M f Mme Alain Barbier, Emmanuel Moccand-Jacquet, Jean-Marc Moccand @ Membres
titulaires,
- M/ Mme Cedric Mionnet-Perdu, Valerie Monet, Anne Chaigneau : Membres suppléants.
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12. Information du consseil municipal

Monsieur le maire rappelle que I'arrété portant déclaration d'intérét géenéral et autorisation
envirpnnemeantale relatives & la mise en ceuvre des plans de gestion des matériaux solides, des
boisernents de berge et des espaces exotiques envahissantes du bassin versant du Giffre et de
ses affluents g &é communiqué & 'ensemble des membres du Consetl Municipal

Ce point ne donnera pas leu délibération,

Fin de la séance a 20 h10
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SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

S ixt DU 12 SEPTEMBRE 2022

Fer-a-Cheval

PROCES-VERBAL

Muméros d'ardre de delibérations :

Numeéro de Intitulé de délibération
délibération
D2022 060 Commuenication des décislons du maira
Syndicat Mixte du Grand Slite {SMGS) — Demande de prorogation
02022061 jusgu'au 31M2/2023 - Electlon d’un délégué communal titulaire pour
siéger au SMGS
D2022_062 Rodification du réglement intérieur des services périscolaires L
D2022_063 Virement de crédit — Budget Forét
D2022_064 Création d'un poste d'Adjoint Technique
Modification de la durée da service d’un emploi & temps non
D2022_065 complet
De022_ 066 Recrutement d’un Chef de FHarmonie Municipale
f e : : .
D2022_067 gglée:}s‘;an a la Medlation Préalable Ohligatoire {(proposége par le
)
D2022 088 Repas des anclens — Contribution des accompagnants
p2g22 068 Commisslon Délégatlon de Service Public (DSP)

Le maire, Stéphane BOUNET
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